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1. GIRiS

Aksan Kalip Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (Aksan Kalip veya Sirket) hukuk
dizeninin getirdigi tim dizenlemelere uyum konusunda azami dlgude hassasiyet
gostermekte, sistemlerin, yeniliklerin ve yasal yukumluliklerin uygulanmasi
noktasinda gereken her turld alt yapi ve sistemi olusturmaktadir. Bu kapsamda
faaliyetimizi yurutirken kurma masterilerimiz, calisanlarimiz ve irtibat icerisinde
bulundugumuz gergek Kisilerin kisisel verilerinin korunmasi, sirketimizin en onem
verdigi hususlardan biridir.

Aksan Kalip Sanayi Ve Ticaret A.S. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
politikasi ile ilgili mevzuatta yer alan dizenlemelerin uyumuna iligkin temel prensipler
belirlenmis ve uygulanmaya konulmustur. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore hak
olan kisisel verilerin korunmasi konusunda sirketimiz isbu politika ile tedarikgilerimizin,
musterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ziyaretgilerimizin, faaliyetlerimizi yurutlrken irtibat
icerisinde bulundugumuz kurum calisanlarinin ve Uguncu Kigilerin kisisel verilerinin
hukuka uygun bigimde islenmesi ve korunmasina gerekli 6zeni gostermektedir. Bu
kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin
korunmasi igin Aksan Kalip tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Kisisel verilerinizin islenmesi igin Aksan Kalip’ in benimsedigi ilkeler asagida
aciklanmistir.

¢ Kisiler verilerin hukuka ve durustluk kurallarina uygun olmasi,

o Kisiler verilerin dogru ve gerektiginde guncel olmasi.

¢ Kisiler verilerin belirli, acik ve mesru amaglar igin iglenmesi,

e Kigiler verilerin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6I¢ultu olmasi.

¢ Kisiler verilerin ilgili mevzuatta dngorulen veya iglendikleri amac igin gerekli olan
sure kadar muhafaza edilmesi,

o Kisisel veri sahiplerinin aydinlatilma ve bilgilendiriimesi,

¢ Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemin kurulmasi,

o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirlerin almasi,

¢ Kisisel verilerin igleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uguncu Kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu duzenlemelerine uygun
davranilmasi,

o Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti
gosterilmesi,

2. POLITIKANIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, Aksan Kalip Sanayi Ve Ticaret A.$’nin surdirmekte
oldugu ticari faaliyetler kapsaminda hukuka uygun bir bigcimde yurutulen kisisel veri
isleme faaliyetini dUzenlemek, kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen ilkeler
dogrultusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda musterilerimiz, ¢alisanlarimiz



ve irtibat igerisinde bulundugumuz gergek Kigiler ile Gguncu Kigilerin kigisel verilerinin
islenmesi hususunda bilgilendirilerek seffafligin saglanmasidir.

3. KAPSAMI

Bu Politika musterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve irtibat icerisinde
bulundugumuz gercek kisiler ile Gguincu kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen tim kisisel
verileri kapsamaktadir. Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kigisel veri sahipleri
gruplarina iligkin igsbu politikanin uygulama kapsami politikanin tamami olabilecegi gibi
(6rn. Ziyaretcimiz de olan ¢alisan adaylarimiz gibi); yalnizca bir kisim hikdmleri de
(6rn. yalnizca ziyaretgilerimiz gibi) olabilecektir.

4. POLITIKANIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlukte bulunan ilgili kanuni
duzenlemeler oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlukte bulunan mevzuat ve
Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yUrarlUkteki
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak dizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK
Kanunu’'nda 6ngorulen yururlUk surelerine uygun hareket etmek Uzere gerekli sistem
ve hazirliklarini yartitmektedir. (Bkz. EK-3)

5. POLITIKANIN YURURLUGU

Sirketimiz tarafindan didzenlenerek 07/10/2016 tarihinde yuararlige giren Politika
01.01.2020 tarihinde guncellenmigtir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin
yenilenmesi durumunda politikanin tarihi guncellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (https://www.aksan-co.com) yayimlanir ve
kisisel veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur. Bu Politika'nin
Aksan Kalip Sanayi Ve Ticaret AS. Genelinde uygulanmasindan tum c¢alisanlar
yetkileri dahilinde sorumludur.

6. KiSIiSEL VERILER

Kisisel veriler, kimligi belirli ya da belirlenebilir nitelikteki gergek bir kigiye iliskin her
tarlU bilgidir. Kisisel veriden s6z edebilmek igin, verinin bir gergek kisiye iliskin olmasi
ve bu kiginin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.



> Gercgek kisiye iligkin olma: Kigisel veri, gergek kisiye iligkindir. Tuzel kigilere
iligkin veriler kisisel veri tanimini kapsamamaktadir. Bu nedenle, bir girketin
ticari unvani ya da adresi gibi tlzel kisilige iliskin bilgiler (bir gercek kisiyle
iliskilendirilebilecekleri durumlar haricinde) kisisel veri sayllmayacaktir.

> Kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi: Kisisel veri, veri sahibinin dogrudan
kimligini gOsterebilecegi gibi, o kisinin kimligini dogrudan godstermemekle
birlikte, herhangi bir kayitla iligkilendiriimesi sonucunda kisinin belirlenmesini
saglayan tum bilgileri de kapsar.

> Her turli bilgi: Her tarll bilgi ifadesi son derece genis olup, bir gergek kisinin;
adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya
koyan bilgiler dedil; telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal guvenlik
numarasl, pasaport numarasi, 0zgecmis, resim, goruntl ve ses kayitlari,
parmak izleri, IP adresi, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan
kisiler, grup uyelikleri, aile bilgileri, saglk bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya
dolayh olarak belirlenebilir kilan tim veriler, kigisel veri olarak kabul
edilmektedir.

7. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel verilerin igslenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tirlG islemi ifade eder. Diger bir ifadeyle kisisel verilerin ilk defa
elde edilmesinden baglayarak veriler Uzerinde gergeklestirilen tim islemler veri igsleme
faaliyetidir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun
olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durustluk kurallarina uygun;
dogru ve gerektiginde guncel; belirli, acik ve mesru amagcglar guderek; amacla
baglantili, sinirl ve 6IglilU bir bigcimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Sirketimiz kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stre
kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu'’nun 5. maddeleri geregince, Kisisel
verileri, kigisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki
sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun
6. maddesine uygun olarak 0zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi bakimindan
ongorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8.
ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda kanunda



ongorulen ve KVK Kurumu tarafindan ortaya konulan duzenlemelere uygun
davranmaktadir.

8. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

Sirket tarafindan, Kisisel Veriler, kanunda ongoérulen ilkelere ve bu Politikada yer
verilen usul ve esaslara uygun olarak asagidaki ilkeler dogrultusunda islenir.

¢ Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Hukuka uygunluk, veri isleme faaliyetinin, Kanuna ve ilgili diger yasal
duzenlemelere aykiri olmamasidir. Durustluk, ilgili kiginin haberi olmadan higbir sekilde
kisisel verisinin toplanmamasi ve islenmemesi, kisisel verilerin ilgili kisi bakimindan bir
haksizliga yol agcacak sekilde kullanilmamasi, makul beklentisinin kargilanmasi ve
toplanma amacinin agilmamasidir. Hukuka ve durustluk kuralina uygun olma ilkesi,
diger ilkeleri de kapsayici bir 6zellige sahiptir. Hukuka uygunluk, genel olarak hukuk
normlarina ve evrensel hukuk ilkelerine uygunluktur. Darustlik kurali, kigilerin haklarini
kullanirken guven kurallarina uygun ve makul bir kimseden beklenen sekilde
davraniimasini ifade eder.

Sirket, Kisisel Verileri ilgili mevzuata ve durustlik kuralinin gereklerine uygun
olarak igler ve bu sinirlar igerisinde kullanir.

¢ Dogru ve Gerektiginde Guincel Olma

Sirket ilgili kisinin temel haklarini ve mesru menfaatlerini dikkate alarak igledigi
Kigisel verilerin dogru ve guncel bir sekilde olmasini, tutulmasini saglar.

Bu kapsamda Kigisel verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi,
dogrulugunun teyit edilmesi gibi hususlari 6zenle gozetir.

o Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin islenme

Sirket, veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru
olmasini saglar. Amacin mesru olmasi; Sirketin isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelmektedir.

e islendikleri Amagla Baglantil, Sinirh ve Olgiilii Olma

Olglluliik ilkesi, veri isleme ile gergeklestirimesi istenen amag arasinda makul
bir dengenin kurulmasi anlamina gelmektedir. Veri iglemenin, amaci gergeklestirecek
Olcide olmasi demektir. Sirket, islenen Kisisel Verilerin, belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverigli olmasini saglar, amacin gerceklestirimesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kigisel Verilerin ise iglenmesinden kaginir.
Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik veri islemek
icin, islemeye ilk kez basliyor gibi, Kanun'da duzenlenmis olan Kisisel Verilerin islenme
sartlarini gergeklestirir. Ayrica islenen veriyi, sadece amacin gercgeklestiriimesi icin
gerekli olanla sinirli tutar.



o llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilme

Sirket tabii oldugu tUm mevzuatlar geregi, verilerin saklanmasi i¢in 6ngorulen
bir sire bulunmasi halinde bu surelere uyum gosterir; aksi durumda Kisisel Verileri,
ancak islendikleri amag icin gerekli olan suire kadar muhafaza eder. Sirket, tarafindan
bir Kisisel Verinin daha fazla saklanmasi igin gecerli bir sebep olmamasi durumunda,
s6z konusu veri Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi'nda yer alan diizenlemeler
cercevesinde silinir, yok edilir yahut anonim hale getirilir.

9. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kanunun 5 inci maddesi ile kisisel verilerin islenme sartlari duzenlenmektedir. Bu
dizenleme geregince, kural olarak kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenmesi yasaklanmistir. Acik riza Kanunda, ilgili kiginin kendisiyle ilgili veri
islenmesine, 6zgurce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak ve sadece o islemle sinirli
olarak onay beyani vermesi olarak tanimlanmigtir. Maddenin 2 numarali fikrasinda ise
ilgili kisinin agik rizasi olmasa dahi Kigisel verilerin iglenebilecegi durumlar
ongorulmektedir.

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, Kisisel Veri Sahibi/ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin Kisisel Verilerinin islenmesi mumkundur: Buna gore;

e Kanunlarda agikga dngorulmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butunligunun korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yukimluluguna yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

e ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve o6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
durumlarinda, ilgili kisinin agik rizasi gerekmeksizin kisisel verilerin iglenmesi
mumkundur. Kanunlarda agikga ongorulen hallerde acik riza aranmaksizin
kisisel veri islenebilecektir.

Sirket tarafindan, Kisisel Verilerin korunmasina iligkin ilke ve esaslara uyulmasi
konusunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

10.KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Toplanan kisisel verileriniz, kigisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan ve
asagida siralanan;



Sirketin hizmetlerinden faydalanmaniz icin gerekli ¢calismalarin ilgili birimlerce
yapilmasi, Sirketin ve faaliyetlerinin tanitilmasi, Sirket tarafindan sunulan drtin
ve hizmetlerden ilgili kisilerin faydalanmasi,

Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapilmasi,
istatistiki ve bilimsel bilgiler Uretiimesi, internet sitesini ve diger iletisim
kanallarinin kullaniimasi,

Sirket galiganlari ile ziyaretgilerin can ve mal guvenliginin korunmasi veya bu
maddede belirtilenlere iligkin kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak Gzere;
yasal yukumlulUklerin, yargi organlarinin veya yetkili idari kuruluglarin istedigi
gerekliliklerin veya taleplerinin yerine getiriimesinin saglamasi,

Elde ettigimiz kigisel verilerin, gerekli guvenlik ve hukuki onlemler alinarak
amagclarin gergeklestirimesi i¢in bilgi iglem altyapilarina, bulut biligsim
sistemlerine aktariimasi, kanundan kaynaklanan yukumlaliklerin yerine
getirilmesi amaciyla arsivienmesi,

Calisanlarimizin kisisel bilgilerinin sirket ici ilgili departmanlar tarafindan yasal
yukumlalUklerin yerine getiriimesi amaciyla 6zlik dosyasi olusturulmasi ve
sirketin mesru menfaatinin korunmasi amaciyla sirket ici ve sirket digi guvenlik
birimlerince arsivienmesi,

Musgterilerimizin, tedarikgilerimizin ve Gguncu Kigilerin paylagsmis oldugu iletigim
kanallar1 Uzerinden irtibat kurulmasi, Urin ve hizmetlerin pazarlanmasi, satin
alma ve satig sonrasi destek hizmetlerinin saglanmasi, yurutulmesi,

Sirketin politikalarinin  yUratilmesi amaci dogrultusunda; operasyonlarinin
ylritilmesi, agik pozisyonlara uygun personel temini, is Kanunu, Sosyal
Guvenlik Kanunu ve sair is hayatini dizenleyen mevzuat ile is saghg: ve is
guvenligi cergevesinde yukumluluklerin yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi,

Sirket guvenliginin saglanmasi, personel c¢alisma ve disiplin kurallarinin
isletimesi amaciyla sirketin ortak kullanim ve calisma alanlarinin guvenlik
kamerasi ile izlenilmesi, sirkete giris ¢ikis sisteminin uygulanmasina olanak
saglayacak kisisel verilerin temin edilmesi ve kayit altina alinmasi, sirket
tarafindan tedarik edilen arag ve is makinalarinin GPS sistemiyle konumlarinin
takip edilmesi,

Sirketle hukuki ve ticari iligski icinde olan Uglncl kisilerle iletisim bilgilerinin
paylasiimasi, is ortagi/musteri/tedarikgiler ile (yetkili veya ¢alisanlar) yapilan
sozlesmelerden kaynaklanan yuUktumluliklerin ifasi, hak tesisi, haklarin
korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme suregleri, hukuki ve ticari risk
analizleri, hukuki uyum sureci, mali iglerin yurutilmesi,

Amaclariyla ve 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri

isleme sartlari dahilinde iglenebilecektir.



11.OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket tarafindan Kanununun 6 nci maddesinde sayilan 6zel nitelikli kisisel verilerin
hukuka uygun olarak iglenmesi ve korunmasi hususunda azami hassasiyet
g6steriimektedir. Ozel nitelikli kisisel veri; Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi dustincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inangclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verilerini kapsamaktadir.

KVK Kanunu’na uygun bir bigcimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler,
KVK Kurumu tarafindan belirlenecek olan vyeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir:

¢ Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya;

¢ Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

¢ Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler,
kanunlarda ongorulen hallerde,

e Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yarutilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukumlaligu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kurulusglar tarafindan islenmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ic¢in alinan teknik

ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kigisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve
gerekli denetimler saglanmaktadir.

12.KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik duzeyini
temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almakta, bu Kanun
hukdmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

13.KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, asagida belirtilen hususlarda veri guvenligi konusunda gerekli hukuki,
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu konuda en Ust dizeyde dikkat ve Ozeni
gostermektedir. Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12’inci maddesi uyarinca “veri
guvenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtiimektedir.

* Sirketimiz, kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar,
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ogrendikleri kigisel verileri KVK Kanunu hidkumlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukumlulugun
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

*Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini,
erigimini, aktarilmasini veya bagka sekillerdeki tum hukuka aykiri erigsimi 6nlemek igin
korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve
idari tedbirler almaktadir.

*Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere
hukuka aykiri olarak erigsilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin
saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi
veri igleyen kurumlar nezdinde farkindaliklar arttirmakta; is ortaklari ve tedarikgilerin
KVK kanuna uygun kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunmasi yéninde gerekli
onlemleri almaktadir.

*Sirketimizin veri sorumlusu olarak kigisel verileri iglerken uymak zorunda
oldugu yukumlualUkler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma
zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is ortagi gibi gesitli sifatlarla iliskide oldugu veri
isleyen kurumlara veri isleme konusunda gergeklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu
bir sekilde s6zlesmesel olarak yukletiimektedir.

« Sirketimiz, kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri
amagclarla yok edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini dnlemek icin teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

*Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blnyesinde
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin ic
isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bolume raporlanmakta ve alinan tedbirlerin
iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yurutilmektedir.

* Sirketimiz KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel veri envanteri,
aydinlatma ve acik riza metinleri, farkindalik egitimleri, VERBIS’e (Veri Sorumlulari
Sicili Bilgi Sistemi) bildirim, KVK politika ve prosedurleri ile idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.

+ Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kigisel
verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
en kisa surede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurumu’'na bildirilmesini saglayan
sistemi yurutmektedir.

14.KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BIiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kigisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz
tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin
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kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amagla aktarilabilecegi, kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
kisisel veri sahibinin KVK Kanunu’nun 11’inci maddesi kapsaminda sahip oldugu
haklara iligkin aydinlatma yapilmaktadir.

Anayasa’'nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime hakkina sahip oldugu duzenlemesi dogrultusunda KVK Kanunu’'nun
11’inci maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de
saylimistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20’inci ve KVK Kanunu’nun 11’inci
maddelerine uygun olarak kigisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir. Ayrica Sirketimiz KVK Kanundaki tim hususlar ile basta
“‘Hukuka ve durustlik” kuralina uygun kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu
kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika belgesi basta olmak Uzere cesitli
kamuoyuna agik dokumanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri
bilgilendirmeyi ve bu c¢ercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir.
Sirketimiz ilgili kisilere; kisilerin “acik nza” sina bagvurdugu zamanlar basta olmak
Uzere kendi faaliyetleri ve kanundaki hususlar hakkinda birgok farkli yontemlerle de
bilgilendirmede bulunmaktadir.

15.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, hukuka uygun olan Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli
glivenlik dnlemlerini alarak Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisinin Kisisel Verilerini iglincl
kisilere aktarabilmektedir. Aksan Kalip , bu dogrultuda Kanunun 8. maddesinde
ongorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda asagida
sayllan Kanunun 5. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve sinirli olarak kigisel verileri Gguncu Kigilere aktarabilmektedir:

¢ Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir dizenleme var ise,

e Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisinin veya baskasinin hayati veya beden
bitlinliginin korunmasi igin zorunlu ise ve Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

o Sirketin hukuki yakimlulugunu yerine getirmesi igin Kigisel Veri aktarimi zorunlu
ise,

o Kisisel Veriler, Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

¢ Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
ise,
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e Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek
kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise.

» Yurtdigina Aktarim

Sirket hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli guvenlik
onlemleri alarak Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin kigisel verilerini Uglincl kigilere
aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci Ulkelere ("Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke") veya yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda, Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve Kurulun izninin bulundugu yabanci
ulkelere ("Yeterli Korumayi Taahhut Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulke") kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket, Kanunun 9. maddesinde dngdriilen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirket, mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda Kisisel
Veri Sahibi/ ligili Kisinin acik rizasi var ise veya acik rizasi yok ise asagidaki hallerden
birinin varlig1 durumunda Kisisel Verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iligkin acik bir dizenleme var ise,

e Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin veya bagkasinin hayati veya beden
butlnlGginin korunmasi igin zorunlu ise ve Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirketin hukuki yukimluligunU yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu
ise,

e Kisisel Veriler, Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi tarafindan alenilestiriimis ise,

¢ Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
ise,

e Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kiginin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirketin mesru menfaatleri igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise.

16.KISISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESI

Kigisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligkin diger
kanunlarda yer alan hukimler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun
hikimlerine uygun olarak iglemis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Kigisel Verileri resen veya Kigisel Veri Sahibinin/llgili Kisinin
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talebi Uzerine "Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
cercevesinde siler, yok eder veya anonim hale getirir.

nda yer alan prensipler

Kisisel verilerin silinmesi; Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir. Verilerin yok edilmesi ise,
Kisisel Verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigsilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

Verilerin anonim hale getiriimesiyle, Kisisel Verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligkilendirilemeyecek
hale getiriimesi saglanir.

Bu dogrultuda Sirket ilgili yGkimlUlGgana yerine getirmek Gzere binyesinde gerekli
teknik ve idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari gelistirmis
olup; bu yukumlliklerine uygun davranmak Uzere ilgili is birimlerini egitmekte,
gorevlendirme ve farkindaliklarini saglamaktadir.

17.VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARIN
SIRKETIMIZE ILETILECEGI KANALLARIN YARATILMASI VE VERI
SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRILMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK Kanunu'’nun 13. maddesine
uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yurutmektedir.

Kisisel veri sahipleri;

* Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

+ Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt diginda Kigisel verilerin aktarildigi t¢uncu Kigileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi tg¢uncu kisilere
bildirilmesini isteme,

* KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gguncu kigilere bildiriimesini isteme,

« islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

« Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanunun 13’Unct maddesinin 1’inci fikrasi geregince,
kisisel veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili taleplerini “yazili”
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veya Kisisel Verileri Koruma Kurumunun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize
iletmeleri gerekmektedir. KVK Kanunu geregi yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun belirledigi diger
yontemlerle ve asagdida belirtilen kanallar ile Sirketimize iletebilirsiniz. ilgili kisi olarak
hak taleplerinizi, yazil olarak kimliginizi tespit edici gerekli belgelerin de saglayarak
Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Bu gergevede, Sirketimize KVK Kanunu’nun 11.
maddesi kapsaminda yapacaginiz bagvurularin saglikli ve hizli sekilde yonetilmesi
igin, https://www.aksan-co.com adresinde Kisisel Verilerin Korunmasi baghgi altinda
“ilgili kisi bilgi talep formu® belgesinin kullaniimasini, talebinize gore istenebilecek
belge/bilgileri ve kimliginizi tespit edici gerekli belgelerin de sadlanarak, BOSB, Bakir
ve Piring San. Sit., Karanfil Cd. No:15 Beylikdizii/istanbul adresine formun imzali bir
ndshasini, veri sahibinin kimligini tespit edici belgeler ile birlikte bizzat elden iletilebilir,
noter kanaliyla veya KVK Kanunu’'nda belirtilen diger yontemler ile gonderilebilir veya
ilgili form aksankalip@hs01.kep.tr adresine guvenli elektronik imzali olarak iletiimesi
gerekmektedir.

Basvurularda;
« Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin adi, soyadi ve basvuru yazili ise imzasi,
e Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢cin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
e Talep konusu,
Belirtiimeli, konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenmelidir. Bagvurular
Sirketimiz tarafindan yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul edilecek olup,
yasal sureler igerisinde yazili olarak veya elektronik ortamda cevap verilecektir.

Yazili bagvurularda, evrakin Sirketimize teblig edildigi tarih, bagvuru tarihidir. Diger
yontemlerle yapilan basvurularda; bagvurunun Sirketimize ulastigi tarih, basvuru
tarihidir.

Kisisel veri sahipleri adina tuguncu kisilerin bilgi talebinde bulunabilmesi igin veri
sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel
vekéletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahipleri yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazil olarak
Sirketimize iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine goére talebi en ge¢ otuz
guln iginde Ucretsiz olarak sonug¢landirmaktadir. Ancak, KVK Kurumunca bir Ucret
ongorilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurumunca
belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.

18.VERI iSLEME SURECININ YONETILMESI
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Sirketin herhangi bir galisaninin elde edilen kisisel verilere yetkisiz sekilde erismesi,
bu verileri igslemesi veya kullanmasi yasaktir. Sirketin mesru goérevi gergevesinde
yetkilendiriimemis olan herhangi bir ¢alisaninin bu verileri iglemesi yetkisiz iglem
anlamina gelmektedir.

Sirket galisanlar kigisel verilere ancak s6z konusu gorevlerinin tlrt ve kapsami
cercevesinde uygun sekilde erigebilir. Bunun icin gorevler ayriligi prensibi geregi rol ve
sorumluluklar ayrigtirilarak detaylandiriimistir.

Sirket calisanlarinin kisisel verileri 6zel veya ticari amaclarla kullanmasi, bu verileri
yetkisiz kisilerle paylagsmasi veya baska bir yontemle bu verileri erigilebilir hale
getirmeleri yasaktir.

19. POLITIKANIN UYGULANMASI VE KONTROLU

Sirket, Kanunun duzenlemelerine uygun sekilde veri igleme faaliyetini
gerceklestirmekte olup, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasini kurumsal
yonetiminin bir parcasi olarak ele alir. Ayrica, Kanuna istinaden yayimladigi Politika ve
Prosedurlerin yururligunt saglamak icgin gerekli tum idari ve teknik tedbirleri alir.

Sirket tarafindan gerceklestirilen veri isleme faaliyetleri Sirketin ilgili birimlerinde
gorevli yetkili kisiler tarafindan duzenli olarak kontrol edilerek denetime tabi tutulur.

EK 1. TANIMLAR

Acik riza . Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve &6zgur
iradeyle agiklanan riza.

Anonim hale getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacag sekilde degistirimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma
vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek Kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru formu . Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklari
basvuruyu icerecek, politika kapsaminda yukarida baglanti saglanan basvurunun
yontemini aciklayan “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili
Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iligkin
Basvuru Formu”.

Calisan adayi . Sirkete herhangi bir yolla is veya staj bagvurusunda bulunmus ya
da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketin incelemesine agmis olan gergek Kisiler.

isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkilileri :
Sirketin her tarld is iligkisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi,
ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil
olmak Uzere, gergek kisiler
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is ortagi . Sirketin faaliyetlerini yuruturken is ortakhgi kurdugu taraflar.

Kigisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi  ya da kullaniimasinin  engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tarld islem.

Kisisel veri sahibi : Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; misteriler, tedarikgiler,
calisanlar

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turlt bilgi.
Dolayisiyla tuzel kigilere iligkin bilgilerin iglenmesi Kanun kapsaminda degildir.
Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi vb.

Ozel nitelikli kisisel veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler.

Miisteri . Sirketle herhangi bir sbézlesme iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin gsirketin sunmus oldugu Urun ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan
gercek kisiler.

Tedarikgi . Sirketin faaliyetlerini yuratarken Sirketin emir ve talimatlarina
uygun olarak sdzlesme temelli olarak Sirkete hizmet sunan taraflar

Uciincii kisi . Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel
verileri politika kapsaminda islenen gergek kisiler (Orn. Kefil, aile bireyleri ve yakinlar)

Veri igleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek ve tiizel kisi. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan bulut bilisim
firmasi,

Veri sorumlusu  : Kisisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Ziyaretgi . Sirketin sahip oldugu fabrika vs yapilara gesitli amagclarla girmis
olan, etkinliklerimize katilan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercgek kisiler

KVK Kanunu : 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Anayasa 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu
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KVK Kurumu . Kigisel Verileri Koruma Kurumu

Politika : Aksan Kalip Sanayi Ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi

Sirket

: Aksan Kalip Sanayi Ve Ticaret A.S.

EK 2. MEVCUT GALISANLARIN, GALISAN ADAYLARININ VE iS ORTAKLARI
CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

> GCalisan ve Galisan Aday Verilerinin islenmesi

Mevcut Calisanlar: Sirket ile imzalanan is sodzlesmesi cercevesinde bu
sbzlesmenin ifa edilmesi amaciyla, ve/veya bu sdzlesmeden dogan 06zluk
haklarinin yerine getiriimesi ve bunlarin kesintisiz olarak surdurulmesi,
calisanlara saglanacak her turli sigorta hizmetleri, is sagligi ve guvenligi
hizmeti, performans ydnetimi ile degerlendirmesi ve takibi, egitim faaliyetleri,
insan kaynaklari ve egitim streglerinin yerine getiriimesi gibi amaclarla Sirket,
Kisisel Veri Sahibi/ilgili kisinin is ve/veya staja baslamasi sebebiyle acikladig
Kisisel Verilerini isleme hakkina sahiptir.

Calisan Adaylan: is basvurularinin degerlendiriimesi, arastirma ve diger ise
alim sureclerinin yaratulmesi, ilgili kanun duzenlemelerine uygun olarak
yurutaltr. Calisan adaylarinin ise alim slrecinde toplanan kisisel verileri ile isin
niteliine gore toplanan 6zel nitelikli kisisel veriler, Sirket tarafindan; Sirketin
insan kaynaklari politikasinin belirledigi faaliyetlerin icrasi, ise alim, isbu
Politikada belirtilen amagclarin yaninda; ayrica “adayin niteligini, tecriibesini ve
ilgisini agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek, gerektigi takdirde, adayin
ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya (g¢lincu kigilerle iletisime
gecip aday hakkinda arastirma yapmak, bagvuru ve ise alim sireci hakkinda
aday ile iletisime gegcmek veya uygun oldugu takdirde, sonradan yurtiginde veya
yurtdiginda agilan herhangi bir pozisyon igin aday ile iletisime ge¢mek, ilgili
mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,
sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek” amaglariyla
islenmektedir.

Calisan adaylarinin kisisel verileri, “Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan
dijital bagvuru formu, adaylarin girketimize e-posta, kargo, referans ve benzeri
ybntemlerle ulagtirdiklari 6zge¢misler, istihdam veya danigmanlik sirketleri,
video konferans, telefon gibi araclarla veya yliz yiize miilakat yapilan hallerde,
mlilakat sirasinda, aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaciyla yapilan kontroller ile girketimiz tarafindan yapilan arastirmalar,
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tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek
ve Kigilik &zelliklerini tespit eden ise alim testleri.” Seklindeki ydontem ve
vasitalarla toplanabilmektedir.

e is Ortaklarinin Galisanlan:Sirketimiz, is ortaklari ile kurmus oldugu ticari
faaliyetlerin yerine getiriimesi kapsaminda, is ortaklarin calisanlarina iliskin
kisisel verileri isbu Politikada belirtilen amaglar ve Sirketimizin insan kaynaklari
politikasinin icrasi ile; Sirketimizin ve is birligi icerisinde oldugumuz kigilerin
ticari ve hukuki givenligini temini amagclari basta olmak Uzere igsbu Politikada
belirtilen diger amagclar dahilinde isleyebilmektedir

> Genel Midiirliik, Fabrikalar ve igerisindeki Kamera ile Verilerin islenmesi

Sirket, guvenlik kamerasi ile Genel Mudurlik ve Fabrika giriglerinde ve igerisinde
gercgeklestirdigi video kaydi ile; kendi ve 3. kisilerin guvenligini saglamaya iligkin
menfaatlerini korumak gibi amaclar tagsimaktadir.

Yukarida agiklanan kapsamdaki veri isleme faaliyeti 5188 sayili Ozel Glvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestiriimektedir.

Sirket, guvenligin saglanmasi amaciyla, yurarlikte bulunan ilgili mevzuatta
ongorulen amaglarla ve Kanunda sayilan kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak
guvenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

> Ziyaretgilere iliskin Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan; glvenligin saglanmasi ve bu Politika'da belirtilen amaglarla,
Sirkete ait fabrikalarda ziyaretgi giris cikiglarinin takibine yoénelik kisisel veri igsleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Ziyaretgi olarak Sirkete ait fabrikalara gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken

asllan ya da ziyaretcilerin erisimine sunulan aydinlatma metinleri araciigiyla s6z
konusu Kisisel Veri Sahibi / ilgili Kisiler aydinlatiimaktadirlar.
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Ziyaretci giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla
islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

> Ziyaretgilere Saglanan internet Erisimlerine iliskin Kayitlarin Saklanmasi

Sirket tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika'da belirtilen amaglarla; Sirket
Genel Mudurluk Binalari ve Fabrika binalari icerisinde bulunulan sure icerisinde talep
eden ziyaretcilere internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine
iliskin log kayitlari 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve bu
kanuna gore duzenlenmis olan mevzuatin amir hukumlerine gore kayit altina
alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi
veya SQirket icinde gerceklestiriecek denetim sdrecglerinde ilgili  hukuki
yukumlaligumuzu yerine getirmek amaciyla islenmektedir. Bu ¢ergcevede elde edilen
log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢galisaninin erigimi bulunmaktadir. Bahsi
gegen kayitlara erigimi olan Sirket ¢alisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum
ve kurulusundan gelen taleplerin cevaplanmasinda veya denetim sureclerinde
kullanmak Uzere erismekte ve yalnizca hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir.

EK 3. KVK KANUNU’'NUN UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN
TARIHLER

7 Nisan 2016 tarihi itibariyla Aksan Kalip asagidaki ylkumltliklere
uygun hareket etmektedir:
7 Nisan 2016 () Kigisel verilerin islenmesi ile ilgili genel kurallar ve ilkeler,
(i) Kisisel veri sahiplerinin aydinlatiimasina iliskin yikumlultkler,
(>iif)  Veri givenliginin saglanmasina iligkin yiktumlaltkler.
7 Ekim 2016 tarihi itibariyla asagida siralanan diizenlemeler yartrlige
girecek ve Aksan Kalip bu diizenlemelere uygun hareket edecektir:

() Kigisel verilerin Uguncu Kigilere ve yurtdigina aktariimasina
iliskin hiktmler,
7 Ekim 2016 (i) Kisisel verinin sahibi olan kisisel veri sahibinin, Aksan Kalip’a

karsi bagvuru haklarini (kisisel verisinin iglenip islenmedigini
ogrenme, bilgi talep etme, aktarildigi Kigileri 6grenme,
dizeltme talep etme) kullanmasina ve KVK Kurulu'na
sikayette bulunmasina iligkin dizenlemeler.

7 Nisan 2017 itibaryla;

0] 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis
rizalar, kisisel veri sahibi tarafindan aksine bir beyanda
bulunulimamasi halinde KVK Kanunu’na uygun kabul
edilecektir.

(i) KVK Kanunu’na iligkin Yénetmelikler ydriirliige girecektir.

7 Nisan 2017

18



7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis kisisel veriler 7 Nisan 2018
7 Nisan 2018 |tarihine kadar Aksan Kalip tarafindan KVK Kanunu'na uyumlu hale
getirilecek, silinecek veya anonim hale getirilecektir.
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